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Порядок
уведомления руководителем учреждения, 0 возникновении лично

заннтересованности при исполнении трудовых обязанностей,которая приводит или
может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок определяет механизм уведомления руковолнтелем
муниципального — бюижетного — общсобразолательного — учреждения — «Лицей» ©

возникновснии личной занитересованности при исполнении трудовых обязанностей,
которая принодит или может правеетик хонфлихту интересов

2. Руководитель мунищинального бюджетного общеобразовательного. учреждения
«Лицей» (лалее - организации), обязан в соответствии © законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции сообщать, о позиикновении личной
занитересованиости при исполнении трудовых обязаицостей, которая принодит или может
привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению ли
урегулировалик конфликта интересов.

3. Руководитель организации не позднее 1 рабочего дня, слелующегоза дпем, когда.
ему стало известно © возникновении личной заинтересованноети при исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к копфликту интересов,
направляет уведомление о Возинкиовении личной заинтересованности при’ иелолиении
трудовых обязанностей, которая приводит или может припести к конфликту интересов
(далее - уведомление), по форме согласно приложению | к настоящему Порялку В

управление по вопросам закопности, праноноряда и белонасности администрации города
(далее - уполномоченный орган) но ндресу: город Нижисвартовск, улица Омская, дом 17
любым. удобным сиособом (лично, почтой или посредством системы электронного
‚документооборота алумиистрации города),

К уведомлению в обязательном порядке прилагаются копия устана организации, все
имсктщисся материалы н документы, подтнерждаюжцие обстоятельства, доводы и факты,
изложенные в упедомлении, принятые меры ло предоторащению и (нли) урегулированию
конфликта интересов (далсс - документы)

4, Уведомление © прилагаемыми к нему документами регистрируется в день
ноступления лицом, ответственным в умолномоченном органе за регистрацию»
уведомлений, в Журнале регистрации уведомлеций руководителей организаций ©

возникновении. личной заинтересованиости при исполнении трудовых обязанностей,
которая приводит или может припести к конфликту интерссов (далее- Журнал).

5. Копия унедомления © отметкой © его регистраций выдается руководителю
организации на руки или налраваяется ему почтоным отправлением не поздисе 3 рабочих.

ей со дня регистраций уведомления.
6. Уполномоченный орган в течение 7 рабочих дпей со дия регистрации унедомления

есуществляет предваритсльное рассмотрение уведомления и документов, готовит
мотивированное— чаключенне по итогам рассмотрения уведомления (далее —



мотивированное заключение), передает мотивированное заключение в. комиссию о
рассмотрению уведомлений руководителей организаций о возинКНОВении личной
Занитерссовациоети при исполнении трудовых обязанностей, которая призодит или может
привести к конфликту интересов (далее - комисеня)

В ходе предварительного рассмотрения унедомления уполномоченный орган имеет
кразо проводить собеседование © руководителем организации, паправивотим
уведомление, получать от него письменные пояснения по изложенным в уведомлении
обстоятельствам, вапривлять в установленном порялке запросы в гоеулауственные
органы, органы’ местного самоуправления и заинтересованным юридическим. лицам,
нсобхолимые ля объективиого расемотрения уведомления (далее запросы)

В случае напранления. запросов уведомление, докумошты и _мМотнвированное
заключение. представляются продселателю комнсени в течение 45 дней со дня
регистрации. уведомления. в уполномоченном органе. Указанный срок может быть
продлен уполномоченным органом по пе более чем па 30 дней.

9. Мотивированное зактночение должно содержа:
7. Информацию, изложению в упедомлений:
7.2. Информацию, полученную на основания запросов (в случае их направления)
73, Мотизрованный вывод (96 отсутствии конфликта интересов при исполнении

руководителем. организации. трудовых обязанностей, © наличии У Руководителя
оргалязации. личной эаинтересованности, которая приподит или Может принести. к

конфликту нитерееов при исполнении трудовых обяжмностей, с Ессоблюдений
руководителем. организации. требований. об. урегулировании. конфликта. интересов) по
результатам. преднарительного рассмотрения эвсломления, а также рекомендации. для
принятия решения.



‚Приловение 1

к Порязеу уведомления
Руководителем учрежаения, о оЗРИхНОВЕНИ
личной заянтересоланностя при исхолнений
рулоны обнанностей, зоторая приводит

ли ноет привести к КОНФЛИКТ интересов

лан ‚рода Нижневартовска:

фичилия, имя, отчество, чанимаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возняквовении личной занитересованиоети при ненолнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может припестя

конфликту нитересон

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтерссованиости при исполнении трудовых
обязанностей, которая приводит нли может принестик конфликту иптересов (нужное
подчеркнуть)

Обетоязельства являющиеся основанием возникновения личной:
занштересованности:

Трудовые обязанности, на исполнение которых влияст или может повлиять
личная заинтерссованиость:

Предлагаемые | меры предотвращению или. урегулированию конфликта иитересон:

Приложение:

: 20.‘подпись расшифровка подписи)
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